PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos faz saber

gue sera realizado, nos termos deste Edital, da Lei Complementar n°. 029/2010, com base na Lei
Municipal n° 5.754/2017, Lei Municipal n® 4.761/2010, Lei Municipal n® 6.440/2023 e nos termos
do Inciso IX Art. 37, da Constituicdo Federal, o Processo Seletivo Simplificado, com vista a
contratacdao temporaria de profissional para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), conforme informagbes abaixo:

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas de cadastro
de reserva para contratacao temporaria de pessoal através de analise de titulos.
1.2. A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a
partir da homologacgdo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
1.3. Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica Direta e
o selecionado reger-se-ao pela legislacao pertinente, acima indicada, inclusive, no que couber pela
Lei Municipal n® 137/2023.
1.4. Compreende-se como processo de selecdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovacdo dos
requisitos, da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional e formalizacao de contrato.
1.5. O Municipio de Cariacica dara ampla divulgacdo das etapas através de publicagdes no endereco

eletronico: www.cariacica.es.gov.br.

1.6. O Contrato de Trabalho por prazo determinado tera o prazo maximo 12 (doze) meses, podendo
ser rescindidos em qualquer tempo, sendo possivel a prorrogacao conforme estabelece a Lei
5.754/2017.
2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUIGCOES E PRE-REQUISITOS DO
CARGO
2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacao
temporaria de profissional conforme discriminado no quadro abaixo:
ENSINO MEDIO/TECNICO
2.2, TECNICO EM SAUDE BUCAL
VAGAS Cadastro de reserva
CARGA HORARIA |40 horas semanais
VENCIMENTO R$ |2.000,00 (dois mil reais)
Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientacdo sobre

higiene bucal e outras medidas preventivas a populacdo, auxiliando na
realizacao de trabalhos odontoldgicos, bem como executando procedimentos

ATRIBUICOES técnicos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia, com supervisdo
A L direta do Cirurgido-Dentista e demais atribuicdes elencadas na Lei
Complementar n° 138/2023.
Curso de médio completo acrescido de curso técnico em Higiene
z Dental/Saude Bucal, ministrado por instituicdo de formagdo profissional
PRE - ; X i
REQUISITOS reconhecida pelo MEC, Registro no respectivo Conselho de Classe,

conhecimento basico de processador de textos e de planilha eletronica.
Desejavel Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.
2.3. TECNICO DE ENFERMAGEM
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VAGAS Cadastro de reserva
CARGA HORARIA |40 horas semanais
VENCIMENTO R$ |2.000,00 (dois mil reais)
Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto
5 as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executando as
ATRIBUICOES |de maior complexidade e auxiliando Médicos e Enfermeiros em suas

DO CARGO atividades especificas e demais atribuicbes elencadas na Lei Complementar
n° 138/2023.

Ensino médio completo acrescido de curso Técnico em Enfermagem, Registro

PRE - no respectivo Conselho de Classe, conhecimentos basicos de processador de
REQUISITOS textos, planilhas eletronicas e internet. Desejavel Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria B.

2.4. Além do vencimento o servidor fara jus ao beneficio de vale-transporte e auxilio-alimentagao.
2.5. A ndo apresentacao de documentos referentes aos pré-requisitos de Conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas eletr6nicas e internet, bem como Carteira Na-
cional de Habilitacdo categoria B ndo acarretara na eliminagdo do candidato.

3. DAS ETAPAS
3.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 12 etapa - inscricdo, comprovacdao dos requisitos, experiéncia profissional e
qualificacao profissional e classificacao: serdo realizadas eletronicamente através do endereco
www.cariacica.es.gov.br (CIDADAO/PROCESSO SELETIVO ONLINE - PROSEL) e terdo carater
classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital. Esta etapa sera totalmente
informatizada. Devendo o candidato se inscrever através do sistema e encaminhar na até a data
final da inscricdo a documentagdo listada no subitem 4.1.7, em formato pdf,
preferencialmente em arquivo Unico, para o e-mail processo.seletivo@cariacica.es.gov.br. Devendo
0 assunto do e-mail ser o nome completo do candidato. O ndo envio da documentacdo exigida no
ato da inscricdo acarretara na eliminacao do candidato. O candidato deve se atentar para
encaminhar apenas 01 (um) e-mail.
b) 2@ etapa - analise da comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e
qualificacao profissional: a banca examinadora analisard a documentacao comprobatdria exigida
e enviada por e-mail pelo candidato, para verificacao das informagdes prestadas na inscricao. A ndo
comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou a divergéncia
entre a pontuacdo declarada na inscricdo e a documentacdo apresentada ou a apresentacao
inadequada dos documentos descritos no item 4.1.7 deste Edital implicard em eliminagcao do
candidato do Processo Seletivo.
c) 32 etapa - formalizagcao do contrato: O candidato podera ser convocado para formalizagdao do
contrato de prestacdo de servico em carater temporario nos termos do item 6 deste Edital. Essa
etapa é eliminatéria. O ndo comparecimento na data estabelecida ou a ndo apresentagdo da
documentacgdo solicitada nessa fase implicara na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

Os contratos temporarios firmados através deste Edital terdo validade e prorrogacdo de acordo com



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

a conveniéncia da administracdo nas condicdes e prazos estabelecidos na Lei Municipal n©
5.754/2017 e Lei n°® 6.440/2023.
3.2. Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e
acompanhar as publicacdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

4. DA INSCRICAO/CLASSIFICACAO (12 etapa)
4.1. INSCRICAO
4.1.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdao realizadas exclusivamente pela
Internet, em https://app.cariacica.es.gov.br/selecao/public/, a partir das 14h00min, do
dia 25/05/2023, até as 14h00min, do dia 31/05/2023 observado o fuso-horario de
Brasilia/DF. Devendo o candidato se inscrever através do sistema e encaminhar até a altima
data de inscricio a documentagdo listada no subitem 4.1.7, em formato pdf e,
preferencialmente, em arquivo Gnico para o e-mail processo.seletivo@cariacica.es.gov.br.
Devendo o assunto do e-mail ser o nome completo do candidato.
4.1.2. Apos o término do periodo de inscrigdo ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdao ou exclusdo
de informagbes, bem como envio da documentagao exigida.
4.1.3. N3do serdo aceitas inscricoes de outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo
estabelecido no item 4.1.1.
4.1.4. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.5. A ficha de inscricdo deverd ser enviada juntamente com a documentacdo listada no
subitem 4.1.7, por e-mail.
4.1.6. O candidato deverd comprovar as informacdes declaradas no ato da inscricdo, por meio de
documentagdo comprobatoéria.
4.1.7. Deverao ser enviados em arquivo Gnico e em formato pdf os seguintes documentos
na ordem abaixo:

a) Ficha de Inscrigao;

b) Documento de identidade com foto;

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho nao digital; carteira nacional de habilitagao.

c) Diploma ou historico escolar (copia frente e verso devidamente assinado pela
instituicdo de ensino e pelo diplomado) ou declaragcao, que comprove a escolaridade
minima exigida;

d) Comprovante de experiéncia profissional (caso possua e conforme informado na

inscrigao);
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e) Comprovante de qualificagcdao profissional (caso possua e conforme informado na
inscricao).
4.1.8. N3o serao aceitos para efeito de inscricao por serem documentos destinados a outros fins:
Protocolo, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.
4.1.9. A documentacao de escolaridade expedida por érgaos estrangeiros sé tera validade quando
for revalidada pelo Ministério de Educacdo e Cultura - MEC.
4.1.10. A apresentacao inadequada dos documentos descritos no item 4.1.7 deste Edital ou a ndo
comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou a divergéncia
entre a pontuacdo declarada na inscricdo e a documentacdo apresentada incorrerdao na eliminacgao
do candidato no Processo Seletivo.
4.1.11. A ndo apresentacdo da documentacdo nessa etapa implicara na eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo.
4.1.12. As documentagdes apresentadas ficardo em poder da Secretaria Municipal de Governo e
Recursos Humanos durante 3 (trés) meses a contar da homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado, sendo descartadas apds o periodo estabelecido.
4.1.13. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas no ato
de inscrigdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer
recurso quanto aos dados inseridos na inscrigdo realizada pelo candidato.
4.1.14. O Municipio de Cariacica ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricao, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao da ficha de inscrigao.
4.2. CLASSIFICACAO
4.2.1. A Classificacao Final observarad a ordem numeérica decrescente da pontuacao obtida na Prova
de Titulos.
4.2.2. Em caso de igualdade na pontuacao final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-
se-3a adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor
classificacao o candidato:
a) Que tiver obtido a maior nota na Qualificacdo Profissional - Area II;
b) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional - Area I;
c) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
4.2.3. O Municipio de Cariacica divulgara lista de classificacdo dos candidatos no endereco eletronico
wWWwWw.cariacica.es.gov.br.

5. ANALISE DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (22 etapa)

5.1. Nessa etapa a Banca Examinadora, constituida para esse Processo Seletivo Simplificado,

realizard a andlise da documentagdo enviada.
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5.2. Para fins de pontuacao poderdo ser computados um total maximo de 100 (cem) pontos, mesmo
gue a soma da pontuacao de qualificacdo profissional e experiéncia profissional seja superior a esse
valor.

5.3. A atribuicdo de pontos para qualificacdo profissional e experiéncia profissional, se dara conforme

quadro abaixo:

AREAS PONTUACAO MAXIMA
I - Experiéncia Profissional 30
II - Qualificacao Profissional 70

5.4. Para comprovacao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente documentos
comprobatorios conforme descriminados no quadro abaixo, sendo pontuados 0,5 pontos por més

completo até o limite de 05(cinco) anos completos até a data da inscrigdo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE -

PRESTADA COMPROVACAO

5.4.1. Em Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,

Orgio conforme o @mbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo

Puablico: do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracio ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente,
ndo sendo aceitas, sob hipdétese alguma, declaragdo expedida por qualquer
orgao que nao especificado neste item. Em caso de exercicio em vigor
(sem data de saida), o tempo de servigo no ato de inscricdo deve ser informado
até a data de emiss@o do documento.

5.4.2. Em Copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificagdo com foto e dados

Empresa / pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de

Instituicao trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera

Privada: informado até a data de inscrigao.

5.4.3. Como | Copia da declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel

prestador de | timbrado ou com carimbo de CNPJ], data e assinatura do responsavel pela

servicos: emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo. Em
caso de atuacdo em vigor (sem data de saida), o tempo de servico no ato de
inscricdo deve ser informado até a data de emissdao do documento.

5.5. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo, ocorrida apos o término da escolaridade minima exigida. Em cargos
com nomenclatura diferente do presente edital, mas com as mesmas atribuicdes, a

documentacdo de experiéncia profissional deve vir acompanhada de documento expedido
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pelo Orgiao/empresa, datado, com carimbo e assinatura, que conste as atribuicdes
detalhadas do cargo.

5.6. N3o havera limite para apresentacao de certidoes e demais documentos comprobatérios de
tempo de servico, porém a pontuacao maxima de experiéncia profissional é de 30,0 pontos.

5.7. O candidato deve informar, no ato de inscricdo, as datas constantes no documento que
comprovam sua experiéncia profissional, atentando-se para os intervalos e datas de inicio
e fim do vinculo, para que nao ocorra divergéncias que acarretarao na eliminacao do
candidato.

5.8. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrées acima
especificados.

5.9. N3o serd computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estdgio, bolsista,
monitoria, autébnomo, voluntariado, Socio ou Proprietario de empresas em qualquer modalidade.
5.10. Para efeito de pontuagdo referente 8 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 03
(trés) titulos, um de cada elencado no quadro abaixo, ndo excedendo a soma de 70 (setenta)

pontos, conforme os seguintes padrdes:

AREA II
ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
DISCRIMINAGAO PONTO

Certificado de participacdo em curso com duragao igual ou superior a 200h 35
estritamente relacionado ao cargo

Certificado de participagdo em curso com duragdao de 199h a 150h estritamente 55
relacionado ao cargo

Certificado de participacdo em curso com duracao inferior a 150h estritamente 10
relacionado ao cargo

5.11. Nao sera realizada a juncdao (somatoria de carga horaria) de diferentes cursos para
atingir carga horaria.
5.12. A documentacdo comprobatéria de qualificacdo deste Edital, devera conter obrigatoriamente
atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacgao de reconhecimento do curso e credenciamento
da Instituicdo de Ensino.
5.13. Os comprovantes de qualificacdo profissional deverdo ser enviados em cépia frente e verso.
6. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO (32 etapa).

6.1 . S3o requisitos para a contratagao:

a) nacionalidade brasileira;

b) estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.545/2015;

¢) gozo dos direitos politicos;

d) regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
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possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

idade minima de 18 (dezoito) anos na data de assinatura do contrato;

condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcao, de acordo
com prévia inspecao médica oficial, na forma da Lei;

nao estar incompatibilizado para o servico publico em razao de penalidade sofrida.

6.2. O candidato podera ser convocado para formalizagdo do Contrato de Prestacdo de Servico em

carater temporario junto a unidade pleiteada em que serd exigida a entrega de copia simples dos

seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)

p)

a)

s)

copia simples da carteira de identidade;

copia simples do CPF;

copia simples do PIS/PASEP;

copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, onde conste fotografia,
numero/série, data de expedicdo, identificacdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de
contrato do primeiro emprego;

copia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

copia simples da certiddao de casamento ou nascimento;

copia simples da certidao de nascimento do(s) filho(s);

copia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor(es) de 14 anos e copia simples da
declaracdo escolar do(s) filho(s) maior(es) de 06 anos;

copia simples frente e verso do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

copia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

copia simples do comprovante de residéncia atual;

copia simples do atestado de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil;

copia simples da certiddo de regularidade com o Conselho de Classe;

nos casos em que o profissional possui vinculo com érgaos publicos (federal, estadual ou
municipal) o mesmo deverd apresentar declaracdo de vinculo do CNES para fins de
comprovacao de ndo acumulo de cargo publico;

foto 3x4;

copia da ultima Declaracdo de Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza,
apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da Declaragao
do Imposto de Renda deverdo apresentar a Declaracdo de Isentos entregue pela Secretaria
de lotacdo devidamente preenchida, disponibilizada no sistema de inscricdo Prosel;
comprovante de conta bancéria do BANESTES (se possuir);

Laudo Médico Original para candidatos que se declararam PcD;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por empresa especializada em medicina do
trabalho.
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6.3. Na hipétese de ndo comparecimento na data e horario marcado no edital de convocacao, ou a
nao apresentacdao da documentacao prevista no item 6.2 deste Edital para fins de formalizagdao do
contrato, o candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.
6.4. O candidato que firmar contrato e ndo iniciar as atividades na data estabelecida, terd o contrato
rescindido automaticamente.
6.5. As convocacgdes ocorrerdo para atendimento de lotagdo de acordo com a necessidade da
Administragao.
6.6. A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagdo e carga horaria implicara em
eliminagdo do Processo Seletivo.
6.7. Em hipdtese alguma o candidato poderad permanecer no cadastro de reserva na expectativa de
nova unidade de lotagdo ou alteracéo de carga horaria.
6.8. A convocacdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da
aprovacgao direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica.
6.9. Para efeito de contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas
as etapas do Processo Seletivo e comprovacgdo da aptidao fisica e mental.
6.10. Os candidatos iniciarao suas atividades nos termos da Legislagdo Municipal.
6.11. A formalizacdo do contrato se dara apenas com apresentacao de laudo de aptiddo médica
(ASO - Atestado de Saude Ocupacional), emitido por empresa especializada em Medicina do
Trabalho, constando o nome completo do candidato, cargo em que o candidato foi convocado,
assinatura e carimbo do Médico do Trabalho.
6.12. O candidato que estiver de licenca médica ou de licenga maternidade na data da convocacao
para formalizacdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma Unica vez.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. Os contratos respeitardo a proporcdo de 20x1 para contratacao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
na forma do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.
7.2. Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato
inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original quando da realizacdo da consulta de
obtencado do ASO, informando a compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10).
7.3. A copia do laudo citado no item 7.2 devera ser encaminhado, por e-mail, junto aos demais
documentos comprobatorios na 12 etapa (ato de inscricdo). Caso o candidato ndo realize o envio do
documento o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
7.4. Para comprovacdo da condicdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo
01(um) ano antes da data de sua convocacao.
7.5. A inobservancia do disposto nos itens 7.2, 7.3 e 7.4 acarretara a perda do direito a contratagdo.

7.6. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero
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fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.
7.7. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.
8. DOS RECURSOS
8.1. O recurso referente a comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo
profissional deverd ser realizado, exclusivamente pelo e-mail:
processo.seletivo@cariacica.es.gov.br, enderegado a Banca Examinadora.
8.2. O prazo para interposicdao de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores a divulgagdo
da analise da documentacgao.
8.3. Ndo serdo aceitos recursos por outro meio que o nao especificado no item 8.1.
8.4. A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 8.2 é irrecorrivel.
8.5. Nao sera aceito recurso por via postal ou fax, nem fora dos padrbes e prazos estabelecidos
neste Edital.
8.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo e que possuirem
argumentacgao logica e consistente que permita sua adequada avaliacdo pela Administracdo, devendo
constar também nome completo do requerente, bem como o cargo.
8.7. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.
9. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
9.1. Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de
Cariacica, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de divulgacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
10. HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO
10.1. Apds a 12 etapa, a Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos encaminhara
oficialmente o resultado final das inscricbes deste Processo - com os relatorios e classificacdo dos
candidatos - para homologacao pelo Prefeito de Cariacica.
11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado correrdao a
expensas do préprio candidato.
11.2. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado nao assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao, conforme a
necessidade da administragao.
11.3. De acordo com a legislagao processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Cariacica, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.
11.4. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdao decididos pela Banca Examinadora do

Processo Seletivo e, em Ultima instancia, pela Procuradoria Geral do Municipio.
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11.5. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas para a Selecdo

Publica contidas neste Edital.

11.6. A inobservéancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera
considerada como desisténcia.

11.7. A inexatidao de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
gue verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se

todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.8. Nao serao fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo tais
como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo, valendo para esse fim, a
Homologacgdo publicada no Diario Oficial eletrénico do Municipio.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais
referentes a esta Selecgdo.

11.10. Os casos omissos neste presente Edital serdao resolvidos pela Secretaria Municipal de Governo

e Recursos Humanos de acordo com a LC 137/2023.

11.11. N3o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras ou ilegiveis.
11.12. Nenhum documento entregue durante o certame podera ser devolvido ao candidato.

11.13. Correra por conta do candidato a obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional solicitado no
ato de sua convocacao.

11.14. O candidato devera apresentar o Atestado de Salude Ocupacional que se refere o item 11.13
no prazo nao superior a 05 (cinco) dias corridos, conforme edital de convocagao.

11.15. O ndo cumprimento do exposto nos itens 11.13 a 11.14 implicard na eliminagdo do

candidato do processo seletivo.

11.16. A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo.

11.17. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante, no ato de sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir este horario, o
mesmo sera automaticamente eliminado.

11.18. Em casos de rescisdo de contrato decorrentes das hipoteses previstas no artigo 16 § 1°
incisos VI, VII e VIII da Lei Municipal n® 5754/2017, ficara o candidato impedido de celebrar novo
contrato com a Administragdo Publica Municipal pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, desde

que esgotados todos os tipos de defesa do postulante ao cargo.

11.19. O candidato podera ter seu contrato rescindido a qualquer tempo, caso seja constatado

acumulo indevido de cargo publico.

11.20. O candidato que teve seu contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de Cariacica por

meio de procedimento administrativo, demissdo por falta disciplinar e/ou sindicdncia no qual gerou
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seu desligamento, ou possuir processo administrativo disciplinar na PMC, ndo podera ser
contratado através deste processo seletivo.

11.21. O candidato que apds assumir contrato temporario e desistir do mesmo até 60 dias depois
de firmado, ficara impossibilitado de assumir contrato com o municipio em até 12 meses
consecutivos.

11.22. Ninguém poderd alegar desconhecimento do Presente Edital.

Cariacica, 23 de maio de 2023.

Euclério de Azevedo Sampaio Junior
Prefeito Municipal

Shymenne Benevicto de Castro
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos
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ANEXO UNICO

Atribui¢des Tipicas do Cargo de Técnico em Saude Bucal conforme Lei Complementar n2 138/2023:
—dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo
para passa-los ao Odontélogo/Cirurgido Dentista durante a consulta ou ato operatério;

—recepcionar o paciente, marcar consultas, preencher fichas clinicas e organizar o atendimento;
—manter organizado, fichas e registros do arquivo para acompanhar a saude bucal dos pacientes;
—preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem
como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, antes e depois dos
atos cirurgicos, para prevenir contaminacao;

—passar os instrumentos ao Odontélogo/Cirurgido Dentista, posicionando peca por pe¢a ha mao do
mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

—proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para
ordend-las para o proximo atendimento e evitar contaminacoes;

—manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacdo do Odontdlogo/Cirurgido
Dentista;

—orientar os pacientes sobre higiene bucal;

—fazer demonstracdes de técnicas de escovacao;

—participar do treinamento de atendentes de consultdrio dentario;

—executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevencado de cérie dental;

— confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

—fazer tomada e revelagao de radiografias intraorais;

—realizar teste de vitalidade pulpar;

—realizar a remocao de indutos, placas e calculos supra gengivais;

—polir restauragdes, vedando a escultura;

—remover suturas;

—inserir e condensar substancias restauradoras;

—participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagao
sobre prevencao e tratamento das doencas bucais;

—elaborar boletins de producao e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

—registrar e orientar servidores sob sua supervisao a registrar todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e
cobranga do SUS ou de outros érgaos conveniados;

—participar do Programa de Saude da Familia;

— zelar pelo estado de conservacdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos utilizados e/ou
postos sob sua guarda;

—manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos,
informando a chefia imediata a necessidade de reposicao;

—auxiliar e treinar servidores em sua area de atuacao;

—observar o uso de indumentdria determinada no local de trabalho e de equipamento de protecdo
individual conforme preconizado pela ANVISA;

—observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

—orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

—executar outras atribuicGes afins.
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Atribui¢ées Tipicas do Cargo de Técnico em Enfermagem, conforme Lei Complementar n2
138/2023:

—executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

—verificar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracao e pulsacao e utilizando aparelhos de

ausculta e pressao;

—prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal;

—efetuar curativos, empregando os medicamentos e materiais adequados, sob orientacdo do

enfermeiro e/ou médico;

—auxiliar na prestac¢do de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a

supervisdao do enfermeiro;

—preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de

exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

—assistir ao enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infec¢do hospitalar e

ambulatorial;

—assistir ao enfermeiro na prevencao e controle de doencgas transmissiveis em geral, nos

programas de vigilancia sanitdria e em programas de vigilancia epidemiolégica;

—auxiliar na coleta e andlise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de

programas de educacdo sanitaria;

—proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigacdes,

bem como auxiliar na promocgao e protecao da saude de grupos prioritarios;

—participar de programas e atividades de educacdo em saude;

—participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e de

grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

—participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de

doencas profissionais e do trabalho;

—participar do planejamento, programacao e orientacdo das atividades de assisténcia de

enfermagem;

—participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;

—participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos

saudaveis em grupos especificos da comunidade;

—anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem;

—participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicdo;

— zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados;

—utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

—auxiliar enfermeiros e médicos e no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como

no atendimento aos pacientes;

—prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de

abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos

de suturas;

—participar de campanhas de vacinagao;

—administrar vacinas, segundo orientacdo do enfermeiro, instruindo os responsaveis pelas criangas

guanto a reagdes possiveis e datas de revacinacao;

—realizar a notificacdo de reacao adversa de vacina;

—executar tarefas referentes a conservacao de vacinas;

—preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

— coletar material para a realizagdo do “teste do pezinho”, tuberculose, entre outros;

—administrar, sob supervisdao, medicacdo para pacientes com hanseniase e tuberculose;

—orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
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—auxiliar no atendimento da populacdao em programas de emergéncia;

—observar, reconhecer e sinais e sintomas, no nivel de sua qualificagdo profissional;

—participar do sistema de vigilancia alimentar e nutricional - SISVAN para criancas e gestantes,
verificando peso e estatura, preenchendo graficos para a elaboracdo de mapas estatisticos de
“baixo peso” e “recuperados”

—participar do sistema de informacdo dos nascidos vivos — SINASC, fazendo visitas domiciliares para
orientacdo sobre amamentacao, realizar “teste do pezinho”, aplicar vacinas e prestar orientacdes
guanto aos cuidados com os recém-nascidos, bem como preencher fichas para encaminhamento a
vigilancia epidemioldgica;

—realizar acompanhamento de pacientes em internagao domiciliar, verificando sinais vitais,
administrando medicagdo prescrita, curativos e outros cuidados necessarios;

—realizar os procedimentos pds-mortem;

—participar das reunides dos conselhos municipal e regional de saude, como profissional da area
da saude;

—participar de trabalhos interdisciplinares e intersetoriais;

—participar dos programas do ministério da saude;

— zelar pelas normas de segurancga na execucao das tarefas bem como manter o local de trabalho
limpo e organizado;

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

—executar outras atribuicdes afins.



